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PARA RECORDAR

Esta es la version 2026 del *Manual para la gestion de emergencias en Ecuador desde la
FULULU* (aprobado por el Equipo Coordinador en 2023). Conserva sus acuerdos y los
completa con la preparacién, los criterios de activacion, el reloj de las primeras horas, las
plantillas y el vinculo con la coleccion de Manuales de emergencia FULULU.
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Presentacion y alcance

Ante la emergencia no improvisamaos: N0s organizamaos con ternura y

responsabilidad.

La Fundaciéon Lunita Lunera (FULULU) es una organizacion sin fines de lucro de la sociedad
civil que, desde el sentir-pensar-actuar de la educacién popular, apoya la construccién de
una cultura de paz entendida como un proceso de transformacion social comunitaria,
mediante sus cuatro tareas: cultural, politica, social y econdmica. Este manual dice cémo se
prepara, se activa, se organiza y se cierra nuestra respuesta cuando una emergencia

golpea a las comunidades con las que trabajamos.

Objetivo

Proporcionar orientacion y directrices a las personas trabajadoras, voluntarias y consultoras
de la FULULU que responden a una emergencia, para actuar de forma rapida, coordinada,
seguray fiel a nuestros enfoques, poniendo a las personas en el centro.

Aplicacion
Las politicas de este manual son de mandatorio cumplimiento para todos los programas,

proyectos y consultorias que participan en la gestion de una emergencia, incluidas las

actividades con recursos propios, desde el envio del correo de activacién hasta el dia de

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 3



\ - Lunita Lunera
Fundacion

cierre que fije el Comité de Emergencias. El resto de proyectos y personas sigue rigiéndose

por los manuales y procedimientos ordinarios.

Documentos que rigen durante la emergencia

Documento Situacion en emergencia

Codigo de ética y conducta

Manual de gestion del talento humano

Manual de seguridad
Manual de procedimientos administrativos y financieros
Politica de adquisiciones

Protocolo de prevencién y respuestaalaVBGy ala
explotacion y el abuso sexual (EAS)

Manual de comunicacion interna y externa
Manual de identidad y marca

Plan de salvaguardas y Politica de rendiciéon de cuentas
(AAP)

Rige igual

Rige igual, con las medidas de cuidado
del capitulo 09

Rige igual y se refuerza
Version adaptada a emergencias

Version adaptada a emergencias

Rige igual

Version adaptada a emergencias
Rige igual

Rigen igual; se activan los mecanismos de
retroalimentacion

La coleccion de Manuales de emergencia FULULU

Este manual es la puerta de entrada. Una vez activada la emergencia, cada equipo usa el

manual de su area:

_

Manual de coordinacién en emergencias

Estrategia de educacion y proteccion en
emergencias

Articular con el Estado (COE, MTT), el sistema
humanitario y la proteccion local

Educacion en emergencias desde la proteccion

Estrategia para la proteccion en emergencias  Proteccidn comunitaria, de la nifez y frente a la VBG

Manual de salud y nutricién en emergencias

APS, salud sexual, reproductiva y no reproductiva, y
nutricion

Manual de salud mental y apoyo psicosocial PAP, atencién individual y grupal, apoyo comunitario
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_

Manual de agua segura y promocion de

. . Agua, saneamiento e higiene
higiene d g

Metodologias de formacion «Albergues que cuidan» y «Gotas que cuidan»
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Principios y enfoques

Ponemos a las personas en el centro y no hacemos dano.

Principios humanitarios

e

El sufrimiento humano debe atenderse dondequiera que se encuentre. El

Humanidad . . .
objetivo es proteger la vida y la salud y garantizar el respeto de las personas.

La ayuda se brinda segun la necesidad, priorizando los casos mas urgentes y
Imparcialidad sin distincion de nacionalidad, etnia, sexo, identidad, creencias, clase u
opinidon politica.

No tomamos partido en las hostilidades ni en controversias de orden politico,

Neutralidad . . . .
étnico, religioso o ideoldgico durante la respuesta.

La acciéon humanitaria es auténoma de objetivos politicos, econdmicos,

Independencia . .
militares o de otro tipo.

En contextos de violencia armada, la neutralidad operativa es también una medida de
seguridad: no compartimos informacion con actores armados, Nno usamos escoltas
armadas y no exponemos a las comunidades. Esto no contradice nuestro compromiso
politico con los derechos: denunciamos las violaciones de derechos por los canales seguros

y con las comunidades.

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 6
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La Norma Humanitaria Esencial y Esfera

Nuestra respuesta se basa en el Manual Esfera y en los nueve compromisos de la Norma
Humanitaria Esencial (CHS): asistencia adecuada, oportuna, que fortalece capacidades
locales, basada en la participacién, con quejas bienvenidas, coordinada, que aprende, con

personal apoyado y recursos bien gestionados.

Nuestros enfoques en la emergencia

Las comunidades y organizaciones locales no son receptoras: deciden,

Comunitario y localizacion - . .
participany lideran. Fortalecemos los sistemas locales.

. . . Miramos quién carga con los cuidados, quién decide y qué riesgos
Feminista y de género . L
enfrentan mujeres, nifas y personas LGBTIQ+.

Antiadultocéntrico Nifleces y adolescencias son sujetas de derechos y participan.

Aun en la urgencia, partimos de los saberes de la comunidad y

Educacion popular .
sostenemos procesos, no actividades sueltas.

La recuperacion pone en el centro la sostenibilidad de la vida; usamos

Economia feminista . . .
transferencias monetarias cuando es posible.

Analizamos cémo nuestra ayuda puede generar conflictos, dependencia

Accion sin dano . .
O riesgos, y los prevenimos.
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¢Qué es una emergencia para la
FULULU?

No toda crisis activa la emergencia; toda alerta se escucha.

Una emergencia es una situacion que pone en peligro la vida, la salud, la seguridad o el
bienestar de una comunidad o grupo de personasy que requiere una respuesta

inmediata que supera la capacidad habitual de respuesta.

Tipos de emergencia

Desastres de origen natural o Inundaciones y deslizamientos por el fendmeno de El Nifio, sismos,
climatico oleajes

Enfrentamientos entre grupos de delincuencia organizada,

Violencia armada y conflicto . : . -
y desplazamiento forzado, confinamientos, estados de excepcion

Dengue, leptospirosis, enfermedades diarreicas, brotes

Epidemias ; .

respiratorios
Emergencias tecnolégicas y Derrames de petréleo (como el del SOTE en 2025), incendios,
ambientales contaminacion del agua

Combinacidén de violencia, movilidad humana masiva, pobrezay

Crisis complejas .
colapso de servicios

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 8
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El pais y sus alertas

En Ecuador la gestion de riesgos la rige la Ley Organica de Gestion Integral del Riesgo de
Desastres (2024), con la SNGR como ente rector, los COE como espacios de coordinacién y
un sistema de alertas por colores (blanca, amarilla, naranja y roja). La FULULU sigue las
alertas oficiales y se coordina con los COE cantonales y provinciales (ver el Manual de

coordinacion).

Cuando actuamos

¢Cudando actia la FULULU?

Nuestro lugar estd en el momento en que la respuesta inicial se agota y la sociedad civil se organiza

Solidaridad inicial Nuestro momento Llega la cooperacion internacional
Vecindad, familias y autoridades Las donaciones escasean, las Si no conseguimos recursos extra,
locales dan apoyos minimos de autoridades no alcanzany la nos retiramos al inicio de este

supervivencia sociedad civil se organiza momento o apoyamos desde nuestros
enfoques

Por nuestra capacidad, la FULULU maneja un solo nivel de emergencia. Nuestra funcion
principal como organizacion de la sociedad civil esta en el momento b. Si no conseguimos
recursos extra, nos retiramos al inicio del momento c; la decisién final de terminar la

intervencion es siempre del Comité de Emergencias.

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 9
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Prepararnos antes

La mejor respuesta empieza meses antes de la alerta.

Gran parte de las emergencias de nuestros territorios son previsibles: la temporada de

[luvias, EI Nifo, los brotes de dengue, los picos de violencia. La preparacién reduce el

tiempo de respuesta de semanas a horas, y también es comunitaria: planes barriales,

lideresas formadas y sistemas locales de proteccion son nuestra primera linea.

Plan de contingencia por oficina:
escenarios, comunidades en riesgo,
capacidades

Coordinaciéon de oficina
con DPRO

Mapa de actores y directorio (COE, MTT,

. . Coordi ion de ofici
MSP, juntas, socias, proveedores) eordinacion ae oficina

Lista de personal disponible para apoyar

. . GTH
otras oficinas (roster) y sus capacidades

Formacion en este manual, PAP, seguridad

. . e DPRO, GTHy EC
y estandares, y simulacro de activacion

Stock minimo o acuerdos con proveedores:
kits de higiene, agua, medicamentos, DFACy DPRO
materiales educativos

Fondo de emergencia con recursos propios

y modelo de propuesta rapida para EC, DCOMy DFEM
donantes

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 10
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Herramientas listas: evaluacion rapida, 4W,
informe de situacion, registro de DFEM Anual
participantes, consentimiento
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Activar: de la alerta a la decision

Una alerta no espera: la escuchamos, la evaluamos y decidimos juntas.

Como se activa la FULULU

Alerta Comité Evaluacion
Una oficina avisa de Emergencias enterreno

Respuesta Cierre

Responsable Informey
Y puntos focales rendicién de cuentas

al Equipo Coordinador EC + directorio Programas y/o EC

Los cinco pasos

N

La FULULU se entera de la emergencia (noticias, redes,
grupos de WhatsApp, equipos humanitarios locales, GTRM,

1- Alerta comunidades). No es necesario que alguien nos lo pida.
Primero se verifica la seguridad del equipo y se informa al
Comité de Emergencias.

Cualquier persona
del equipo

La coordinacion del equipo nacional (CEN) convoca al CE
(de forma virtual si hace falta, en menos de 24 horas). Se CEN
analiza la informacion y se decide si se activa la evaluacién.

2 . Comité de
Emergencias

Un equipo del Departamento de Programas y/o del Equipo
Coordinador (mas personas si la dimension lo requiere) se
3 - Evaluacion desplaza al territorio lo antes posible y, con el equipo localy ~ Programas y/o EC
la informacién oficial, recoge lo necesario para decidir.
Entrega un informe breve en 48 a 72 horas.
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El CE decide. Si activa, la coordinacion del equipo nacional
envia un correo a todo el equipo y al directorio con la
decisiéon y un resumen. Desde ese correo entran en vigor
los procedimientos de emergencia. El EC reparte funciones
para liberar tiempo de la coordinacion del equipo nacional
y equipo coordinador segun la magnitud.

4 . Activacion CEyCEN

El CE fija el dia de salida, se elaboran el informe de cierrey
5. Cierre la rendicién de cuentas, y dejan de regir los procedimientos  CE
de emergencia.

El Comité de Emergencias

Lo forman el Equipo Coordinador y al menos una persona trabajadora del territorio en
emergencias. Puede sumar otras personas, procurando un nimero impar. Decide por
mayoria simple, activa y desactiva la emergencia y coordina la respuesta: es, en la

emergencia, lo que el Equipo Coordinador es en el programa regular.

Criterios para decidir

Pregunta que se hace el Comité

Magnitud y necesidades ;Cuantas personas estan afectadasy qué necesidades no estan cubiertas?

(Afecta a comunidades, territorios o poblaciones con las que ya

Cercania .
trabajamos?

;Tenemos experiencia y enfoques que aporten (proteccion, educacion,

Valor agregado o .
greg salud, salud mental, agua e higiene, efectivo)?

.Contamos con personal, logistica y fondos (propios o por gestionar) sin

Capacidad abandonar el programa regular?

Seguridad ¢Podemos actuar sin poner en riesgo al equipo ni a las comunidades?

;. Qué hacen el Estado y otras organizaciones? ¢ Hay vacios que podemos

Coordinacion ;
cubrir?

Sila mayoria de las respuestas es positiva y la seguridad lo permite, se recomienda activar.
Si no, el CE puede decidir monitorear |a situacion o apoyar desde la incidenciay la

coordinacion sin activar la emergencia.
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El reloj de la activacion

Lo urgente primero, sin perder lo importante.

El reloj de la activacion

Lo que tiene que pasar en las primeras horas, dias y semanas

Alerta y decisién

» Seguridad del equipo
» Comité de Emergencias
+ Equipo evaluador sale

Semanal Semanas 2-4 Mes 2 en adelante

Evaluar y activar Arrancar Responder Recuperar o salir
+ Evaluacion en terreno + Plan de respuesta = Servicios en terreno + Recuperaciéon temprana
» Correo de activacion « Primer informe (SitRep) + Monitoreo y quejas « Transferir
=Iral COEy la MTT + Fondos y compras * Movilizar recursos + Cierre y rendicion

m Lo que tiene que estar hecho

0 a 24 horas

24 a 72 horas

Semanal

Semanas2a 4

Seguridad del equipo y sus familias confirmada. CE convocado. Primera
informacidén del territorio. Responsable de emergencia por oficina afectada.
Decisidon sobre la evaluacion.

Evaluacion con la comunidad e informe breve al CE. Decision y correo de
activacion. Presentaciéon en los espacios de coordinacion local. Primeras
acciones con lo que tenemos (PAP, informacion, derivaciones, kits).

Plan de respuesta. Primer informe de situacion. Propuesta rapida a donantesy
campana de fondos propios. Procedimientos administrativos de emergencia en
marcha.

Servicios en terreno. Monitoreo semanal, 4W y mecanismos de
retroalimentacion activos. Seguimiento del CE.

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 14
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m Lo que tiene que estar hecho

Recuperacion temprana con enfoque de economia feminista, o salida si llega la

Mes 2 en adelante . . . . .
cooperacion internacional sin recursos para nosotras. Preparacion del cierre.

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 15
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Quién hace qué

Todas aportamos desde roles distintos hacia un mismo objetivo.

Cémo hos organizamos en la emergencia

Nuestro organigrama se construye de abajo hacia arriba

Oficinas y proyectos no afectados: se reorganizan para apoyar a los territorios afectados

Responsables en territorio Departamentos Ejes
Una por oficina afectada DPRO - DFEM - DCOM - GTH - DFAC Género - MDV - Educacién - Investigacién

Coordinacién de emergencia
Coordinacién del equipo nacional
Comité de Emergencias

Equipo Coordinador + directorio

i e T e Activf'a y desa.ctiva la emerg’en.cia; aprueba el plan, el presupuestoy
la salida; decide por mayoria simple.

Sigue coordinando el programa regular y la emergencia. Se redne

para redistribuir funciones y envia un correo explicando la division

de tareas. No es el Ultimo érgano de decisién de la emergencia: lo

es el CE.

Equipo Coordinador

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 16
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Coordinacion del equipo
nacional (coordinacién de
emergencia)

Lidera la respuesta y el vinculo con el CE. Puede designar
coordinaciones de proyectos de emergencia.

Responsable de evaluar, planificar, coordinar y rendir cuentas
(pasos a, b, cy g del capitulo 08), siempre en trabajo colaborativo
con el Equipo Nacional de Programas.

Departamento de Programas
(DPRO)

Herramientas de evaluacién de necesidades y monitoreo; apoya los
pasos a, by g; responsable del monitoreo, la evaluacién y la calidad
(pasos ey f). Prepara propuestas rapidas.

Formulacion, Evaluaciéon y
Monitoreo (DFEM)

Contar el trabajo desde la dignidad, no desde la pena, y con la voz
Comunicacion (DCOM) de las personas afectadas; liderar la recaudacién de fondos propios;
apoyar la rendicion de cuentas. Consentimiento para toda imagen.

Cuidar el bienestar del equipo (descanso, salud fisica y emocional);
Talento Humano (GTH) contratos, TDR y acuerdos; roster de apoyo; cumplimiento de
manuales.

Mantiene sus funciones y destina al menos una persona a la
emergencia; aplica los procedimientos y adquisiciones adaptados;
apoya la rendicion de cuentas.

Financiero, Administrativo y
Contable (DFAC)

Garantiza el enfoque feminista en todo el proceso, con maxima
Eje de Relaciones de Género alerta porque la desproteccién crece y la rapidez dificulta los
desde la Etica Feminista enfoques. Tiene a mano manuales y materiales. Como todos los
ejes, apoya los pasos a, b, d, fy g del capitulo 08.

Garantiza el enfoque de economia feminista, sobre todo en la
recuperacion temprana; pone al servicio la experiencia de la
FULULU en transferencias monetarias.

Eje de Medios de Vida desde la
Economia Feminista

Garantiza el enfoque de educacién popular: para nosotras los
procesos comunitarios son lo mas importante, también en la
emergencia.

Eje de Educacion como Practica
de la Libertad

Eje de Investigacion para la Garantiza la investigacion popular y que la informacion se devuelva
Transformacion a las comunidades.

Reunién de oficina inmediata; designan a la responsable de
emergencia en el territorio (enlace con el CE); organizan la
identificacion de necesidades; acomparnan a quienes llegan de
apoyo. La propuesta se construye con el equipo de terrenoy se
valida con la coordinacién de oficina y GTH para evitar la
sobreexplotacion.

Equipos en territorio afectado

Se rednen para reorganizar su trabajo y apoyar a los territorios y

Equipos no afectados .
proyectos afectados, en la emergencia o en el programa regular.
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Parte del equipo de territorio o sus familias pueden estar afectados por la emergencia.

Sus funciones también deben ser apoyadas: nadie trabaja en la respuesta mientras su
propia casa esta en riesgo.
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Responder con calidad

Rapido no significa sin calidad; urgente no significa sin participacion.

Paso | Quéhacemos T——

a - Evaluar

b - Planificar

¢ - Coordinar

d - Implementar

e - Monitoreary
evaluar

f . Gestionar la
calidad

Evaluacion inicial con la comunidad: necesidades,
riesgos (incluidos los de proteccion), poblacionesy
sus caracteristicas, capacidades y recursos locales.
Separamos grupos por género y edad.

Objetivos realistas, actividades priorizadas segun
nuestra capacidad y experiencia, presupuesto,
equipo y logistica.

Presencia las instancias de coordinacion local, las
MTT y los espacios humanitarios; roles claros;
comunicacién interna y externa; 4W.

Acciones seguras y respetuosas de los principios, con
apoyo psicosocial y proteccion para quienes
enfrentan mas riesgos. Segun el area: proteccion,
educacion, salud y nutricion, salud mental, agua e
higiene, efectivo.

Seguimiento semanal de avances e impactos;
analisis de brechas; ajustes.

Cumplimiento de estandares (Esfera, CHS, INEE,
normas minimas de proteccién de la nifez);
participacién de las comunidades; revisiones
periddicas.

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 19

Formato de evaluacion
rapida; mapa
comunitario; informacion
del COE

Plan de respuesta
(anexo); propuesta rapida

Manual de coordinacién

Manuales sectoriales;
Manual de seguridad

Matriz de seguimiento;
informe de situacion

Listas de chequeo de
cada manual
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_ Qué hacemos Herramientas

A las comunidades, socias, donantes y equipo: Politica de rendiciéon de
g - Rendir cuentas informes accesibles y atractivos, devolucién cuentas; SOP de
comunitaria, mecanismos de retroalimentacion. retroalimentacion

Comunicacién interna en la emergencia

.. Decisiones oficiales: activacion, division de funciones, aprobaciones,
Correo institucional

cierre
Grupo de WhatsApp de Coordinacién operativa y alertas de seguridad; sin datos personales
emergencia de participantes
Reunion diaria corta (15 Primeras dos semanas: qué hicimos, qué haremos, qué nos bloquea,
minutos) alertas de seguridad y proteccién; después, semanal

Semanal, de la responsable de territorio al CE; base para la

Informe de situacion (SitRep) .
comunicacion externa

Comunicacién externa
Una sola voz: DCOM, en coordinacién con la coordinacién de emergencia, autoriza los
mensajes publicos.

Imagenes y testimonios solo con consentimiento informado; nunca rostros de
nifeces sin autorizacién, nunca informacién que exponga a las personas frente a
grupos armados.

Contamos la emergencia desde |la dignidad y la organizaciéon comunitaria, no desde
la pena.
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\ . Lunita Lunera
Fundacion

Cuidarnos para cuidar

La

emergencia no justifica la sobreexplotacion: cuidarnos y cuidar.

Seguridad

Antes de cualquier desplazamiento: analisis de seguridad, ruta, contactos y aviso en los
canales internos.

Viajes en horario seguro y nunca en solitario; ubicacidn compartida; respeto de los
toques de queda y las restricciones.

Ante incidentes, se aplica el Manual de seguridad y se informa de inmediato al CE.

Si la seguridad no estd garantizada, no se va: ninguna actividad vale mas que la vida
del equipo.

enestar del equipo
Jornadas con limite y dias de descanso obligatorios; rotaciéon del personal de apoyo.
Espacios de contencidn y supervision (ver el Manual de salud mental).

Atencioén especial a las compafieras afectadas por la emergencia: flexibilidad, apoyo
econdmico o logistico cuando sea posible.

Los cuidados colectivos se planifican: quién cubre a quién, quién descansa cuando.

PARA RECORDAR
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GTH revisa con cada oficina, en la primera semana, las cargas de trabajo y los turnos. La
propuesta de intervencion se valida con GTH para no generar sobreexplotacion.
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Cierre y salida

Salir bien también es parte de la respuesta.

I Cuando salimos

Las necesidades prioritarias estan cubiertas o las asumen el Estado u otras
organizaciones.

Llega la cooperacién internacional y no contamos con recursos adicionales (momento
c).

Se terminan los fondos o la seguridad no permite continuar.

La comunidad y sus organizaciones pueden sostener lo construido.

Como salimos

1

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 23

El CE decide y comunica la fecha de cierre, desde la cual dejan de regir los

procedimientos de emergencia.

Se informa a las comunidades con anticipacién y se transfieren los casos, servicios y

seguimientos a instituciones y organizaciones locales, con referencia documentada.
Se realiza |la rendicién de cuentas a comunidades, socias y donantes.
Se elabora el informe de cierre con resultados, gastos y lecciones aprendidas.

Se sistematiza la experiencia con el equipo y las comunidades: sacar a la luz la teoria
gue esta en la practica, para responder mejor la proxima vez.

Se actualizan este manual y los planes de contingencia con lo aprendido.
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Anhexos

Plantillas y listas para usar en el momento.

I Anexo 1. Lista de chequeo de activacion

Verifiqué la seguridad del equipo y sus familias

Informé al Comité de Emergencias

El CE se reunid y decidié sobre la evaluacion

El equipo evaluador (Programas y/o EC) salié a terreno

Hay una responsable de emergencia en cada oficina afectada
El informe de evaluacion llegd al CE en 72 horas

Se enviod el correo de activacién a todo el equipo y al directorio
El EC enviod el correo de divisién de funciones

Nos presentamos en el COE y las mesas técnicas

Estd en marcha el plan de respuesta y la propuesta rapida

GTH revisd cargas y turnos

OO0O0O0O0OO0OOoOoOoOooOooOoad

Los mecanismos de retroalimentacion estan activos

Anexo 2. Modelo de correo de activacion

m

Asunto ACTIVACION DE EMERGENCIA - [tipo] - [provincia/cantén] - [fecha]
a-f El Comité de Emergencias decidio el [fecha] activar la respuesta de la
Decision
FULULU
Situacion Resumen en cinco lineas: qué paso, a quiénes afecta, necesidades principales
Qué haremos Lineas de respuesta iniciales y territorios
Quién coordina Coordinacién de emergencia y responsables por oficina

Desde este correo rigen los procedimientos de emergencia; el EC enviara la

ué cambia L .
Q division de funciones

Seguridad Medidas vigentes para el equipo
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I Anexo 3. Plan de respuesta (estructura minima)

Contexto y necesidades Resultados de la evaluacion, con datos desagregados
Objetivo y resultados Uno o dos objetivos realistas

Actividades y territorios Qué, donde, para quién, con quién

Presupuesto y fuentes Fondos propios, socias, donantes

Equipo y roles Responsables y apoyos

Riesgos y seguridad Riesgos operativos, de protecciéon y de seguridad, y medidas
Monitoreo y AAP Indicadores, mecanismos de retroalimentacion

Salida Criterios y fecha estimada de cierre

I Anexo 4. Informe de situacion semanal (SitRep)

Una pagina: 1) cambios en el contexto y la seguridad; 2) personas alcanzadas por actividad,
sexo, edad, nacionalidad y discapacidad; 3) avances y dificultades; 4) alertas de proteccidn

(sin datos personales); 5) coordinacidn; 6) necesidades y pedidos al CE.

Fuentes
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Manual de seguridad y Manuales de emergencia - Proyecto Esfera (2018), Manual Esfera y Norma Humanitaria
Esencial - Asamblea General de la ONU, Resolucion 46/182 (principios humanitarios) - Ley Organica de Gestion

Integral del Riesgo de Desastres (2024).

Manuales de emergencia FULULU - Activacion | 25




“Ante la emergencia no
Improvisamos: hos organizamos
con ternura y responsabilidad.”
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